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Por favor tome en cuenta: Los documentos modelo NO deberían ser interpretados como asesoramiento, orientación o consejo jurídico.  Los empleadores deberían consultar a sus propios abogados acerca de sus responsabilidades de cumplimiento bajo la FCRA y la legislación estatal y municipal aplicable. Puede que la legislación estatal aplicable requiera que los empleadores que busquen obtener  informes crediticios y los resultados de pruebas consumo de alcohol/drogas proporcionen avisos separados y adicionales además de los incluidos en los documentos modelo.  Sterling Infosystems rechaza expresamente garantías o responsabilidad por daños asociados o derivados de estos formularios modelo u otra información proporcionada. 
[image: image2.wmf]
SAMPLE
[image: image1.emf]


Autorización para obtener Informes de Antecedentes de Empleo

He leído la Declaración en relación con Informes de Antecedentes de Empleo proporcionada por _________(“COMPAÑÍA”) y esta Autorización para obtener Informes de Antecedentes de Empleo. Mediante mi firma a continuación, por el presente doy mi consentimiento para la preparación por parte de Sterling Infosystems, Inc. (“STERLING”), una agencia de informes de consumidores ubicada en 1 State Street, New York NY 10004, (877) 424-2457, www.sterlingcheck.com, de informes de antecedentes en relación conmigo y la divulgación de tales informes a la COMPAÑÍA y a sus representantes designados, para ayudar a la COMPAÑÍA a tomar una decisión relativa a empleo con respecto a mí en cualquier momento tras la recepción de esta autorización y a lo largo de mi empleo, en la medida en que lo permita la ley. Con este fin, por la presente autorizo, sin reservas, a cualquier agencia encargada del cumplimiento de la ley o corte federal o estatal, institución educativa, agencia de registros de vehículos motorizados, oficina crediticia u otra oficina de servicios de información o depositario de datos, o empleador a que proporcione cualquier información en relación conmigo a STERLING y/o la COMPAÑÍA en sí, y autorizo a STERLING a proporcionar tal información a la COMPAÑÍA. Acepto que un fax, o una copia electrónica o fotográfica de esta Autorización tenga la misma validez que el original.

Acuso recibo de una copia del “RESUMEN DE SUS DERECHOS BAJO LA LEY DE INFORMES CREDITICIOS JUSTOS” de la Oficina de Protección Financiera del Consumidor.

__________________________________________________________________________    _______________   Firma:                                                                                                                             Fecha de hoy:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



EAST\67183900.1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Please note: Sample documents should NOT be construed as legal advice, guidance or counsel. Employers should consult their own attorney about their compliance responsibilities under the FCRA and applicable state and municipal law. Employers seeking credit reports or alcohol/drug test results may be required by applicable state law to provide separate and additional notices in addition to those included in the sample documents. Sterling Infosystems expressly disclaims any warranties or responsibility for damages associated with or arising out of these sample forms or other information provided. 

