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Declaración de California en relación con Informes de Antecedentes de Empleo

________________________(“COMPAÑÍA”) puede obtener de Sterling Infosystems, Inc. (“STERLING”), 1 State Street, New York, NY 10004, (877) 424-2457, www.sterlingcheck.com, un informe de consumidor y/o un informe de investigación de consumidor (“INFORME”) que contiene información de antecedentes acerca de usted en relación con su empleo o solicitud de empleo para fines de empleo. Si usted es contratado, en la medida en que lo permita la ley, la COMPAÑÍA puede obtener de STERLING INFORMES adicionales a lo largo de su empleo para fines de empleo sin proporcionar ninguna divulgación adicional u obtener consentimiento adicional.  

El INFORME puede contener información acerca de su carácter, reputación general, características personales y modo de vida. El INFORME puede incluir, sin limitación, informes crediticios e información sobre historial crediticio; antecedentes penales y otros registros e historiales públicos; registros judiciales públicos (p. ej., bancarrotas, derechos de retención o gravamen fiscal y sentencias); registros de vehículos motorizados y manejo/conducción; historial educativo y de empleo, incluyendo medidas disciplinarias profesionales; resultados de pruebas de consumo de drogas/alcohol; y verificación del seguro social e historial de direcciones, sujeto a cualesquiera limitaciones impuestas por la legislación estatal y federal aplicable. Esta información puede obtenerse de fuentes de registros públicos y fuentes privadas, incluyendo oficinas crediticias, agencias gubernamentales y registros judiciales, antiguos empleados e instituciones educativas, y otras fuentes.

Si se obtiene un INFORME de investigación de consumidor, además de la descripción arriba citada, la naturaleza y alcance de un INFORME de tal tipo se extenderá a verificaciones y referencias de empleo o referencias personales.

Usted puede inspeccionar los archivos de STERLING relacionados con usted durante el horario comercial normal y mediando una notificación razonable. Usted puede inspeccionar los archivos en las oficinas de STERLING si proporciona una identificación apropiada, y puede obtener una copia pagando los costos que se deriven de las copias. Otra persona puede acompañarle si presenta una identificación razonable. Usted también puede obtener una copia de sus archivos enviando a STERLING a la dirección arriba indicada una solicitud escrita, incluyendo identificación apropiada, por correo certificado. STERLING le proporcionará un resumen de la información existente en los archivos por teléfono si usted envía una solicitud escrita incluyendo la identificación apropiada. STERLING tiene personal capacitado que puede explicar la información que le sea proporcionada a usted, y puede proporcionar una explicación escrita de cualquier información codificada contenida en sus archivos. El término “Identificación apropiada” incluye documentos tales como licencia válida para manejar, tarjeta del Seguro Social, tarjeta de identificación militar o tarjeta de crédito. Si resulta necesario, STERLING puede solicitar información adicional acerca de su historial de empleo, y personal o familiar, para verificar su identidad. 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Please note: Sample documents should NOT be construed as legal advice, guidance or counsel. Employers should consult their own attorney about their compliance responsibilities under the FCRA and applicable state and municipal law. Employers seeking credit reports or alcohol/drug test results may be required by applicable state law to provide separate and additional notices in addition to those included in the sample documents. Sterling Infosystems expressly disclaims any warranties or responsibility for damages associated with or arising out of these sample forms or other information provided. 
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